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Declaratoria de Quito, Ecuador

Los dias 8,9 y 10 de junio hemos participado en el X Encuentro Internacional de Educacion,
organizado por la Red Kipus, bajo la coordinaciéon de la Universidad Indoamérica y la
Universidad Politécnica Salesiana.

Se convocé con el propésito de conocer, analizar y reflexionar sobre los cuatto ejes, a partir
de conferencias, paneles y mesas de trabajo. Toda esta diversidad de actividades posibilito la
reflexién de personas académicas e investigadoras nacionales e internacionales, lo cual
permitié ofrecer una lectura critica de lo acontecido en torno a la formacion docente en
tiempos de pandemia y post pandemia: incertidumbres, oportunidades y desafios. Este
encuentro conté con la participacién de tepresentantes de Ecuador, Colombia, Bolivia, Pert,
Argentina, Venezuela, Costa Rica, Honduras, México y Estados Unidos.

Con respecto al desarrollo de los ejes pueden sefialar los siguientes aportes:

EJE 1: La educacién, la formacién y el trabajo docente en los escenatios de la pandemia y
postpandemia y en el retorno a la presencialidad: problematicas, politicas, estrategias, desafios
y tespuestas en los paises.

En el contexto actual, la educaciéon se ha enfrentado a desafios sin precedentes, que la
pandemia agudizé y visibiliz6. Adn se esta en proceso de comprender los efectos de esta
crisis y las consecuencias que ha generado en el proceso educativo a nivel global. Es crucial
continuar investigando y analizando la realidad de la formacién docente, con el objetivo de
desarrollar respuestas efectivas y promover una educacién de calidad en el presente y el

futuro.

Uno de los aspectos mis relevantes que se ha discutido durante este encuentro ha sido la
necesidad de adaptar la educacién y la formacién docente a los escenarios virtuales, hibridos
y a distancia. La suspensién de las clases presenciales obligd a docentes y estudiantes a
adoptar modalidades de ensefianza y aprendizaje en linea, lo cual ha revelado tanto
oportunidades como desafios. En este sentido, es fundamental reflexionat sobre las politicas
y estrategias implementadas en cada pais para garantizar el acceso equitativo a la educacion,
la formacién de los docentes en el uso de herramientas tecnologicas y pedagogicas, asi como

la evaluacién y el seguimiento del aprendizaje en entornos virtuales.
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Ia crisis sanitaria también ha evidenciado la importancia de valorar la memotia y aprender

de la experiencia adquirida durante estos tiempos dificiles. Hs necesario reconocer y
reflexionar sobre lo que se construyé en torno a la formacion, la gestion y la mediacion
pedagbgica durante la pandemia. Las experiencias compartidas por los docentes y las
instituciones educativas han brindado aprendizajes valiosos sobre coémo adaptatse
ripidamente a nuevas circunstancias, fomentar la patticipacion activa de los estudiantes y

garantizar la contiruidad del proceso educativo.

EJE 2: Condiciones de trabajo en tiempos de pandemia y del retorno a la presencialidad para
formadores de docentes, docentes en general, docentes mujetes: manejo de la educacion
virtual (politicas, estrategias, plataformas, contenidos, recursos, cargas laborales, etc.)

Las condiciones de trabajo no fueron 6ptimas. Hubo un marcado recargo laboral, las
medidas que se tomaron en los diferentes contextos para asumir la educacion remota pot la
emergencia fueron impositivas mas que de acompafamiento para el cuerpo docente, el
estudiantil y las familias.

Ademis, se mostt6 la relevancia de la visibilizacién de la dimensién socioemocional de la
educacién. En particular se puso acento en la salud mental y en el bienestar de la persona
docente, a la cual le tocé velar con el cuidado y bienestar de sus estudiantes y de su propia
familia, aunque en menor medida pudo velar por si misma.

Las politicas educativas no deben perder de vista el desarrollo integral de la petsona, con
especial énfasis, en el desarrollo afectivo y las estrategias de apoyo para docentes y

estudiantes.

EJE 3: La incotporacién de las TIC en el trabajo docente: politicas, oportunidades, desafios,
implicaciones y alertas

Aunque los diferentes paises contaban con esfuerzos previos de incorporacion de las TIC,
estos no fueron suficientes para asumit el transito del modelo de educacion presencial hacia
el remoto durante la emergencia. Fue necesario crear politicas, normativas y estrategias para
asumir los cambios en los procesos educativos. No obstante, las acciones realizadas
permitieron la continuidad de los procesos educativos y el uso de diversos trecutsos
tecnolégicos para facilitar y contextualizar la educacién. Ahora es importante pasar de la

alfabetizacion digital hacia el desarrollo de competencias digitales en el marco de las
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competencias pedagogicas para su integracion en la mediacion pedagdgica, lo que permite

fortalecer el uso de las diversas tecnologias como medios de apoyo pedagdgico.

No obstante, se observéd un aceleramiento o un proceso catalizador para el uso y la
apropiacion pedagogica de las herramientas tecnologicas, cuando fue posible reconocer la
ruptura de las brechas. Lo vivido es fundamental para prepararnos a la siguiente irrupcion
tecnologica con la llegada de la inteligencia artificial a los procesos de formativos y de

mediacion pedagogica, lo cual requerira de una adecuada y critica integracion.

EJE 4: Desafios para la formacion y la profesion docente en la postpandemia y en el retorno
a la presencialidad

Es importante no perder la memoria de lo que pasé, pues se vivié una expetiencia inédita
para la humanidad. Es necesario mantener a la persona como el centro del proceso educativo
y velar por la calidad y la revalorizacién de la profesion docente desde un enfoque de
derechos. Se requerira el rediseiio de programas y planes de estudio, asi como de politicas
que cuenten con la participacion de una comunidad educativa, pues la experiencia mostr6
que la colaboracion y el trabajo contextualizado son los que permiten ejetcer y reinventar la
docencia. Cabe reconocer que los cambios en las politicas y normativas, asi como su impacto

en la formacion de docentes deben responder a los nuevos escenatios educativos.

La familia revaloriz6 la profesion docente, pero, al mismo tiempo se le devolvié también a

la familia su rol formador y corresponsable de la educacion de sus hijas e hijos.

Es necesario aprovechar las investigaciones para la generaciéon de oportunidades y la
reflexion critica sobre lo que acontece en los procesos educativos, la formacion y el ejetcicio
docente, asi como el aporte para la incidencia politica mediante la toma de decisiones con
evidencias.

Finalmente, este encuentro ratifica la necesidad de intercambiar, interactuar, dialogat,
reconocer la diversidad en las que vivimos, nos formaron y formamos, no obstante, el
encuentro y la comunicacion son fundamentales para comprender, analizar, proponer y
reflexionar criticamente sobre la formacion docente y el contexto educativo. Se sigue
manteniendo la figura docente como clave en el proceso educativo, pues la profesion docente

es esencial para el cambio social, politico y transformador.
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