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1. Evaluación curricular e  
importancia



Evaluación curricular y acreditación

CARRERA

CURRÍCULO

Evaluación con fines 

de acreditación de 

una carrera

CURRICULO DE UNA 
CARRERA

Diseño- desarrollo-
resultados

Evaluación del 

currículo de una 

carrera

MEJORA

Ev. externa

Ev. interna
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Evaluación de las dimensiones del currículo

CURRÍCULO ENSEÑADO

APRENDIDO

EVALUADO

DISEÑADO

Adaptado de Rohlehr (2006) 

Evaluación



La evaluación comprendida como

Actividad 

técnica

Proceso sistemático, riguroso

Evaluador es un técnico 

Surge para dar respuesta a un problema o 
dificultad.

Evaluación vinculada a la toma de decisiones 
y comunicación a los actores.

Actividad de 
investigación

Proceso sistemático, riguroso. Construye un 
aparato conceptual para indagar sobre objeto 

de estudio

Evaluador es un investigador

Surge para responder a cuestiones sobre 
objeto de estudio.

Evaluación vinculada a la comprehensión del 
objeto y comunicación a la academia



Sentidos del currículo en la educación superior 

El currículo de formación profesional operacionaliza y hace 
visible los propósitos formativos de una carrera o 
especialidad, en un contexto histórico y social determinado y 
en alineación con una propuesta o misión institucional
definida.

� El currículo en la educación superior encarna una 

propuesta formativa dirigida a la formación de 

profesionales que debe ser pertinente a las 

necesidades concretas de los sujetos así como a las 

necesidades del contexto en el que se aplica y a las 

demandas sociales y culturales de una determinada 

comunidad. 

(Manrique, 2022)



Estructura básica del concepto de evaluación

(Castillo y Cabrerizo, 2003)

Proceso

Obtener 
información

Formular 
juicios

Tomar 
decisiones



Definición evaluación curricular

La evaluación curricular se comprende como un proceso permanente
de recojo de información, aplicando diversos metodologías o 
modelos, sobre un currículo/ programa de estudios, -o los elementos 
que componen ese currículo- desde su plasmación como diseño en el 
plan de estudios y su ejecución en una práctica curricular 
determinada. Su finalidad es aportar a la comprensión y al 
mejoramiento del currículo, a través de la formulación de juicios de 
valor y la toma de decisiones oportuna que aseguren la calidad de la 
formación, en un marco de mejora continua. (Manrique, 2022)



Analicemos esta definición…

La evaluación curricular se comprende como un 1 proceso permanente
de recojo de información, aplicando 2 diversos metodologías o 
modelos, sobre 3 un currículo/ programa de estudios, -o los elementos 
que componen ese currículo- desde su plasmación como diseño en el 
plan de estudios y su ejecución en una práctica curricular determinada. 
Su finalidad es 4 aportar a la comprensión y al mejoramiento del 
currículo, a través de la formulación de juicios de valor y la 5 toma de 
decisiones oportuna que aseguren la 6 calidad de la formación, en un 
marco de mejora continua. (Manrique, 2022)



CICLO DE EVALUACIÓN

Diseño

Medició
n

Análisis

Mejoras

• Planificación de la evaluación

• Diseño de instrumentos

• Piloto y ajustes de instrumentos

• Aplicación de 

instrumentos

• Procesamiento de 

data

• Reuniones con actores 

clave para identificar 

causas de los resultados

• Se planifica e 

implementa las 

mejoras 

curriculares

Nota: Dirección de Asuntos Académicos, 2021, diapositiva 4

1) proceso permanente 



Aproximaciones evaluativas al currículo 
(Mateo, 2000)

La evaluación del currículo depende de: 

- Cómo se conceptualice el currículo 

- Del enfoque teórico y modelo curricular 

La forma cómo se realiza la evaluación del currículo, 

expresa una concepción del propio currículo y su 

enfoque. 

Aproximación positivista Aproximación 

constructivista/humanista-

interpretativo, naturalista

Aproximación 

sociocrítica

Pluralismo – complementariedad- Uso mixtificado

de modelos evaluativos

2) diversos metodologías o modelos





Elementos que se evalúan en el currículo 

Currículo

Evaluación
Planes 

de 
estudios

Metodolo
gía en 

E-A
Recursos

Perfil de 
egreso

3)un currículo o programa de estudios



CURRICULO DISEÑADO

PROYECTO
CURRICULAR
INSTITUCIONAL

Perfil del 
estudiante

PROYECTO 
EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL DISEÑO DIDÁCTICO 

/PLANIFICACIÓN 
CURRICULAR EN EL AULA/
PROGRAMACIÓN

Proceso  de  diversificación  curricular 

Estándares de 
aprendizaje

Plan de estudios/ 
Programas curriculares 
de especialidad

Coherencia 
Pertinencia
relevancia

Consistencia interna
Calidad técnica, 
reiteración
Coherencia
Viabilidad

Cobertura 
Coherencia
Reiteración
Relevancia
Pertinencia 

Eficiencia
Consistencia 
Calidad técnica

C
O
N
T
E
X
T
O

Pertinencia
Coherencia 
relevancia

3) un currículo o programa de estudios

(Manrique, 2022)



CURRICULO REAL O ENSEÑADO

IMPLEMENTACIÓN DE
PROGRAMACIÓN 
CURRICULAR 

PROCESOS DE 
ENSEÑANZA Y 
APRENDIZAJE

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE/
LOGROS DE 
APRENDIZAJE

Proceso  de  diversificación  curricular 

Calidad técnica
Viabilidad

Cobertura curricular, 
adecuación, eficacia, 
satisfacción, 
coherencia

Eficiencia
Viabilidad
adecuación

(Manrique, 2022)



CURRICULO  APRENDIDO

PLAN DE ESTUDIOS/
PROGRAMA 
CURRICULAR/Sílabos 

PROCESOS DE 
ENSEÑANZA Y 
APRENDIZAJE

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE/
LOGROS DE APRENDIZAJE
CURSO/NIVEL/TRAMO

Relevancia, 
Eficacia terminal
eficiencia
satisfacción

Eficiencia
Adecuación
Eficacia parcial

PERFIL DE 
EGRESO

PROYECTO
CURRICULAR
INSTITUCIONAL

(Manrique, 2022)



La evaluación del currículo permite
o Identificar fortalezas y debilidades del currículo (dimensiones y componentes)

o Valorar los cambios producidos en el currículo

o Favorecer la continua mejora del currículo (revisión, ajuste, modificación) 
durante su funcionamiento.

o Determinar la efectividad de los resultados o logros de un proceso formativo.

o Contribuir en asegurar una formación básica o profesional de calidad.

4) aportar a la comprensión y al mejoramiento del currículo



Evaluación curricular cumple su función
oEs planificada en el diseño curricular y está presente en el desarrollo curricular

oEs vista como una actividad comprehensiva, integral, sistemática y continua.

oSe usa información tanto cuantitativa como cualitativa.

oSus resultados sirven para retroalimentar en forma oportuna y eficaz el 
currículo.

oProvee información exacta, rigurosa que sustente las decisiones a tomar.

oInvolucra la participación de los diversos actores.

5) toma de decisiones oportuna



EVALUACIÓN CURRICULAR



Si el currículo es entendido como…

E.Técnico

● La evaluación del currículo 

enfatiza la  medición de los 

resultados obtenidos,  

valorando la eficiencia y 

eficacia.  Interesa los 

resultados académicos  

obtenidos por los 

estudiantes.

E. Humanista

● La evaluación del currículo 

valora en qué medida el 

currículo logra una formación 

integral, de cara a ser 

ciudadanos comprometidos con 

su país.



Evaluación del perfil de egreso por 
competencias

Línea de 
Base

Eval.perfil 
intermedio

Eval. del 
perfil de 

egreso (final)

Monitoreo del desarrollo del plan de estudios



2. Desafíos de la evaluación 
curricular para aportar a la calidad 
de la formación



Libertad 
académica

Evaluar “de 
más”

“Cero defectos”

Voces de los 

sujetos

Retribución 

pobre

Evaluación 

situada desde la 

impertinencia



Cambio 
Rol del 
evaluador
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