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Ser docente no es valorado
socialmente

o)
[ Y
La docencia no es

atractiva entre los
jévenes mas talentosos

7N i
ceceeces DIAGNOSTICO cccc--

El Magisterio esta
envejeciendo

Las condiciones materiales y
sociales de la carrera docente no
corresponden con la importancia

de su funcion



¢Por qué revalorar la docencia? oo oo [y,

La docencia esta desvalorizada socialmente

PERCEPCION DE LOS DOCENTES

MOMO M
dA &MdA 4 dA

docentes piensan que la sociedad
desmerece su labor profesional.

I Y7
docentes no desearia que sus hijos
fueran docentes de educacion basica.

PERCEPCION DE LA SOCIEDAD

oo

considera que el trabajo docente es
malo o muy malo.

m A
Ve

maestros de escuela.

Fuente: IPSOS 2014 Fuente: ENDO 2014



¢Por qué revalorar la docencia? oo oo [y,
El magisterio publico peruano

+ 81 mil
Escuelas EBR

Edad 5.7 millones

- . _ Sexo:
. |n|.c|a|..42 anos; Estudiantes EBR 5 [Harilbrec: S
* Primaria: 46 anos

: ~ * Mujeres: 64%
 Secundaria: 44 anos

Situacion Laboral
Tioo d I e Nombrados: 71%
|p<:n.ce.ae|scllé§/a e Contratados: 29%
. icial: 6
*  Primaria: 44%

« Secundaria: 41% Ambito geografico:

* Rural: 29%
e Urbano: 71%

Fuente: MINEDU - Censo Escolar, 2016, SUP abril
2017y ENDO 2016



¢Por qué revalorar la docencia? oo oo [y,

Edad promedio docentes: S 'por Jubilacion:
52 mil plazas (en los

EI magISterlo esta 45 ainos (6% <30 aios; o -
. . 5 - proximos 10 afos) (17%
envejecien do... 27% > 50 afios) plazas actuales)

. pe ro |a d ocen C| a no es at ra Ctlva Resultados de admisidn a la Universidad San Marcos por grupos de programas, 2015
entre los jovenes mas talentosos.

Solo 1% de jovenes de 5to
secundaria en Lima \
Metropolitana y Callao

&8 856 837 851
elige la docencia como l:/)qstulantes
primera opcién ultl.mo concurso
profesional. de ingresoala
CPM (2015): 37
anos.
Menos de 1% es
i ; menor a 25 afios y
Puntajes de ingresoa la 34% mayor de 40

Carrer‘a de‘EducaC|on il afnos Educacionales Artes, Médicas Cienciasy  Administrativosy  Ingenierias  Socialesy Legales
universidades son Humanidades, Ecologia Empresariales

inferiores a los de otras Comunicaciones
carreras.

Edad promedio

Fuente: Resultados de Admision, Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2015
Elaboracién: Hugo Nopo, MINEDU.




¢Por qué revalorar la docencia?

Condiciones laborales poco adecuadas: remuneraciones

Fuente: MINEDU
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PERU | Ministerio
de Educacion

El salario promedio real de los ultimos 10 aifos es menos
de un tercio de lo que fue hace 50 aios.
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éPor qué revalorar la docencia?

Vocacion docente

58%

Vocacion Docente
- Afinidad por los nifios -

Fuente: ENDO 2016

Aman su carrera

82%

Volverian a ser docentes
otra vez




Politica de revaloraciony

profesionalizacion docente



‘ PERU | Ministerio
&) de Educacion

Busca hacer de la carrera docente una
opcion profesional atractiva, que dote a
los docentes de un adecuado desarrollo

profesional, asi como de condiciones

Revaloracién y laborales y medidas de bienestar que
. . . aseguren su ingreso y permanencia en la
Profesionalizacion carrera.

Docente

MINEDU (2016). El Impulso de una Carrera: Politica de Revalorizacion Docente en el Peru



Politica de revaloracion y profesionalizacion docente & [EIE=N

Atraer y retenera

Profesionalizar los mejores @

la carrera

docentes en el
sistema educativo
publico

docente en el
Peru en base al
mérito

OBJETIVOS

Contar con
Elevar la docentes
valoracion motivados,

social de Ia reconocidos y
e con vocacion
de servicio



Politica de revaloracién y profesionalizacién docente

Componentes

COMPONENTE
Acciones dirigidas a COMPONENTE DESARROLLO Y Acciones dirigidas a
hacer de la docencia ATRACCION PERMANENCIA mejorar las competencias

una opcidén profesional

atractiva para jovenes
talentosos y con
vocacion docente.

de los docentes, a motivar,
reconocer y evaluar su
desempeno, y a brindarles
mejores condiciones
laborales.




Componente Atraccion



Componente Atraccion

» Mejoras remunerativas en funcion al mérito
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Sy
PERU | Ministerio
de Educacion

Incremento salarial 2006-2011
Nombrados: 8.1% (1.6% anual)
Contratados: 5.6% (1.1% anual)
Promedio: 7.6% (1.5% anual)

Incremento salarial 2011-2016
Nombrados: 48.5% (8.2% anual)
Contratados: 42.6% (7.4% anual)
Promedio: 43.8% (7.5% anual)

Incremento salarial 2016-2017
Nombrados: 10.7% (8.6% anual)
Contratados: 21.7% (9.6% anual)
Promedio: 13.5% (8.5% anual)



Componente Atraccion 0] oo [,

» Mejora del piso salarial para docentes nombrados

* Incremento gradual, en 2 tramos: S/ 3,500.00
e lertramo (marzo 2017):S/. 1,780 x mes (docentes escalal)
» 2do tramo (objetivo al 2018): S/ 2 mil x mes (docentes escala 1) Incremento del salario mensual s/. 3,11\5-88
docente 2016 - 2018 S/. 3,000.00 7.3,109.80
Ao RIM Jornada Salario S/.2,670.75
2016 5/ 51.83 30 h $/1,554 / 0800 +2,643.33
2017 S/ 59.35 30 h $/1,780 /.2,400.00
2018 S/ 62.50 32 h s/ 2,000 / 512314,
S/.2,200.00 1 V ,176.86
Como resultado del primer tramo: o 958 55 5/.1,943.63
+235 mil docentes nombrados: 15% mensual (incremento promedio) s/.1, 784 /
* 95% (escala1a4):incremento entre S/110y S/300 - e
* 5% (escala5y6):incremento de entre S/330y S/390 Rl
lera 2da 3era 4ta 5ta 6ta

— —2016 =— —2017 — =—2018



Componente Atraccion 0] oo [,
» Mejoras remunerativas a docentes contratados

Remuneracidon de docentes contratados segun jornada laboral, 2013 a 2016
2,500
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2013 2014 2015 2016

——24 horas —30horas ——40 horas

Desde 2014, incrementos progresivos a docentes contratados para nivelar remuneracion a la de docentes de lera escala.
Para Nov 2017: +150 mil docentes contratados recibiran entre S/ 220 y S/ 530 de incremento salarial, segiin su jornada.



Componente Atraccion 0] oo [,

» Otorgamiento de asignaciones monetarias por laborar en plazas dificiles

Asignaciones por tipo y ubicacion de la escuela

Por laborar en escuela

Unidocente S/.200 * Se incrementd de S/. 200 a S/. 500

Multigrado S/. 140 asignacion correspondiente a escuelas

Bilingiie 5/, 50 mas alejadas (Ru’ral 1). .

Bilinetie v acreditado 5/. 100 * Actualmente, mas de 168 mil docentes,
ey ' tanto nombrados y contratados, reciben

Por laborar en zona algun tipo de asignacion.

Rural 1 S/. 500

Rural 2 S/. 100

Rural 3 S/.70

Frontera S/. 100

VRAEM S/. 300

Fuente: MINEDU



‘j-;_;-"‘ PERU | Ministerio
(=) de Educacion

Componente Atraccion

» Beca Vocacion de Maestro

e Beca integral para formacion inicial docente.

e Busca atraer jovenes talentosos a la

BECA
VOCACION
DE MAESTRO

docencia y al sistema educativo publico.

e 3 convocatorias a la fecha (2014-2016)

e 1454 becarios que se incorporaran en 2021 al

sistema educativo publico.



Componente Atraccidn oo oo [y,

» Bono de atraccion a la Carrera Publica Magisterial

 Bono de 18 mil soles para docentes que ocupen el

tercio superior en Concurso de Nombramiento.

e Busca atraer a los mejores a la Carrera Publica

Magisterial.

e Distribuido en 3 armadas anuales de 6 mil soles por

los primeros 3 afios de servicio. Obtuvieron
Bono: 2,7mil

e 2702 docentes beneficiarios (concurso nombramiento (1.4%)

2015)

- 72% son mujeres
Concurso de nombramiento 2015



Componente Atraccién / Desarrollo y Permanencia %[

» Calidad en la formacion de nuevos docentes: formacion inicial

De contenidos a
competencias

Supervision, fiscalizacion

Transito de IESP a y procedimiento
EESP administrativo
sancionador




Componente Desarrollo y

Permanencia



Componente Desarrollo y Permanencia

Ca

PERU | Ministerio
de Educacion

» Meritocracia en la carrera: evaluaciones docentes 2014-2017

2014

Evaluacidn Excepcional de Directivos
Asistencia: +8.4 mil
Ratificados: +3 mil

ler Concurso Excepcional

Reubicacion Docente en I, 1V, V, VI Escala
Asistencia: +129 mil

Reubicados: +23 mil

Concurso Excepcional
Acceso a Cargos Directivos
Asistencia: +43 mil

Plazas adjudicadas: + 12 mil

2015

Segundo Concurso Excepcional
Reubicacion en lll, IV, V, VI Escala
Asistencia: +107 mil

Reubicados: +31.9 mil

Concurso de Nombramientoy Concurso de Contratacion EBE,
Contratacion EBR EBA, ETP

Asistencia: + 192 mil Asistencia: + 9 mil

Ganaron plaza: + 8 mil Ganaron contrato + 2.8 mil

Evaluacion Excepcional
Nombramiento Interino
Asistencia: +4.6 mil
Superaron evaluacion: + 500

Concurso Ascenso
Il Escala

Asistencia: + 50 mil
Ascendieron: + 8 mil

Concurso Acceso a Cargos
Directivos de UGEL y DRE
Asistencia: +8.9 mil

Plazas adjudicadas: 456

2017

Concurso Acceso a Cargos
Directivos de IE y especialistas
Asistencia: + 20 mil

Plazas adjudicadas: + 4.6 mil

Evaluacion

Concurso de Concurso Evaluacién Evaluacién Concurso de Concurso de
Nombramiento y Ascenso Desempefio Desempefio Desempeiio Contratacion Ascenso Il a Vil
Contratacién Il a VIl Escala Directivos de Docentes Inicial Directivosde  Docentes ETP  Escala para
Inscritos: + 227 mil  Habilitados: 180  UGEL y DRE (escalas 3 a 8) EBy ETP (por convocar)  Docentes ETP
Asistencia: +209 mil mil Habilitados: 456  Habilitados: 6 mil  yapjjitados: + (por convocar)
(en proceso) (en proceso) (en proceso) (en proceso) 14 mil

(por convocar)

N

11

evaluaciones
finalizadas

783 mil

docentes evaluados

evaluaciones en
proceso

3

evaluaciones por
convocar




Componente Desarrollo y Permanencia S el P

» Meritocracia en la carrera: evaluaciones docentes 2014-2016

22 @ =

8 683 2702 18 654 63 506 456

docentes ingresaron a docentes con mejor docentes accedieron a docentes ascendieron accedieron a cargos
la CPM. puntaje reciben bono cargos de directory a escalas superiores directivos en UGEL Yy
de s/ 18 000 por subdirector de IIEE, DRE
persona adicional a su gestionando en mas
remuneracion. de 16 mil lIEE.

Fuente: DIED 2017



Componente Desarrollo y Permanencia 0] o [y,

» Ascensoy acceso a cargos en la Carrera Publica Magisterial

Nombrados
60%
54%
50%
(o)
40% 35%
31%
30% 26%
22%
20%
12%
10% 6% 7% o
mll Bl - m -
Escala 1l Escala 2 Escala 3 Escala 4 Escala 5 Escala 6

HJul-2014 ®mAbr-2015

Incremento promedio del 30% en RIM a partir de concursos de reubicacion.
No habia concursos de ascenso desde hacia 30 anos.

Fuente: Planillas, SUP (Nov.2006-Jun.2015)



Componente Desarrollo y Permanencia

> Atributos de la nueva formacién en servicio

v’ Es estratégica y articulada al sistema educativo
v’ Atiende necesidades especificas del sistema, de la escuela y del docente
v’ Fortalece y potencia a la escuela como centro de la formacién

v’ Contribuye con la profesionalizacion y revalorizacion del docente



ACORDE AL ROL
QUE CUMPLE
ELDOCENTE

Profesor de aula,
director y formador.
DECALIDAD
Se asegura el desarrollo de las
competencias profesionales docentes
atendiendo a criterios de pertinencia,
oportunidad, eficacia y eficiencia.

FORMACION
DOCENTE EN
SERVICIO

DIVERSIFICADA

La formacion docente se plantea
segun la funcién, trayectoria,
nivel, modalidad, tipo de

I.EE. y contexto.

SISTEMICA

Se inserta en un sistema de forma-
cién continua que articula sistémica-
mente la formacion inicial y la
formacion en servicio.

PERTINENTE

Se ajusta a las necesidades
de los estudiantes, de los
docentes y del sistema.

SOSTENIBLE

Promueve la mejora de capacidades
en los equipos docentes y directivos
de las IL.EE. para convertirlos en
agentes auténomos y responsables
de su propia formacion y
profesionalizacion.

g,

Componente Desarrollo y Permanencia

» Servicio Nacional de Formacion Docente en Servicio

e

La IE busca el
desarrollo
integral de los
estudiantes

Es un espacio de
continuo aprendizaje
para todos sus

miembros
LA ESCUELA COMO Es un ambiente en
bl ESPACIO DEFORMACION  movimiento, flexible,
brelbiajen demiariera DOCENTE abierto y receptivo

colaborativa hacia la diversidad en

todas sus formas

3
2 -
1 Formacion

I . especializada
Mejora

continua

Promueve y actia
con autonomia en la
busqueda de sus
propésitos

Induccion I

OFERTA FORMATIVA

Ministerio
de Educacion



Componente Desarrollo y Permanencia

» Reconocimiento a la trayectoria y a las buenas practicas docentes

Sistema de reconocimiento a las

Palmas Magisteriales buenas practicas docentes

LY

Palmas

Concurso
"7 Magisteriales 2017
LN agisteriales Nacional
Practicas
6 _é_ @ Docentes
(8 (8 (&)
7 7 1 Red de
— —_— — Docentes
GRADO DE EDUCADOR GRADO DE MAESTRO GRADO DE AMAUTA p
Innovadores

Creada en 1949.

Mdxima condecoracion a maestros y
profesionales que han contribuido de manera
extraordinaria a la educacion, ciencia, culturay
tecnologia del pais.

Bonificaciones econdmicas vitalicias.

+ 2000 profesionales condecorados a la fecha.

*  Busca visibilizar, reconocer, difundir y adaptar
buenas practicas docentes nivel nacional.

*  + 8,000 docentes participantes

. + 4,500 practicas presentadas

* 134 buenas practicas reconocidas

* 335 docentes ganadores



Componente Desarrollo y Permanencia 0] o [y,

» Medidas para promover el bienestar docente

Sa | u d Docente eCartillas y videos de prevencién de enfermedades ocupacionales.

ici i *50% de descuento en especticulos culturales promovidos por
Beneficios educativos CULTURAY CT

Y CU lturales eEntrada gratis primer domingo de cada mes a museos y monumentos.

docentes

*Programa de envio de mensajes de texto (SMS) que establece un canal
SoMoS Docentes de comunicacién directo con los docentes y les brinda informacién Util
y motivacional.

Beca pa ) Hijos eBeca de Excelencia para Hijos de docentes nombrados que hayan
obtenido la excelencia académica en su secundaria (para estudios de

Docentes educacién superior).

Beca bt

Docntes.

DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL
—

Vivienda ru r‘a| eVivienda temporal para docentes que laboran en escuelas rurales.




Ministerio
de Educacién




