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Politica de revalorizacion docente: Objetivos
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Evaluaciones Docentes en la Ley de Reforma Magisterial
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Evaluaciones Docentes en la Ley de Reforma Magisterial
-

2014

Evaluacién Excepcional de Directivos
Asistencia: 8.4 mil
Ratificados: 3 mil

Segundo Concurso Excepcional
Reubicacionenlll, IV, V, VI Escala
Asistencia: +107 mil

Reubicados: +31.9 mil

1er Concurso Excepcional
Reubicacion Docenteen lll, IV, V, VI Escala
Asistencia: +129 mil
Reubicados: 23 mil

Concursode Nombramientoy
Contratacion EBR
Asistencia: + 192 mil

Evaluacién Excepcional
Nombramiento Interino
Asistencia: +4.6 mil
Superaron evaluacion: + 500

Ganaron plaza: + 8 mil

Concurso Excepcional
Acceso a Cargos Directivos
Asistencia: 43 mil

Plazas adjudicadas: + 12 mil

Concurso de Contratacion
EBE, EBA, ETP

Asistencia: + 9 mil
Ganaron contrato + 2.8 mil

Concurso Acceso a Cargos Directivos de
UGEL y DRE

Asistencia: 8.9 mil

Plazas adjudicadas: 456

2017

Concursode
Nombramientoy
Contratacion
Asistencia: +209 mil
(en proceso)

Concurso Ascenso
Ila Vil Escala
Inscritos: +148 mil
(en proceso)

Concurso Ascenso

Il Escala

Asistencia: + 50 mil
Ascendieron: + 8 mil

Evaluacion
Desempeiio
Directivos de UGEL y
DRE

Habilitados: 456

(en proceso)

Evaluacion
Desempeiio
Docentes Inicial
(escalas3 a 8)
Habilitados: 6 mil
(en proceso)

Evaluaciéon Desempeiio
Directivos de EB y ETP
Habilitados: + 14 mil
(por convocar)

Concurso Acceso a Cargos
Directivosde IEy
especialistas

Asistencia: + 20 mil

Plazas adjudicadas: + 4.6 mil

Concursode Concursode
Contratacion Ascenso lla Vil
Docentes ETP Escala para
(por convocar) Docentes ETP
(por convocar)

_

Py

“u

PERU | Ministerio
de Educacion

10 evaluaciones

culminadas

783 mil

docentes evaluados

evaluaciones en

proceso

evaluacion por

convocar
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Evaluacion del desempeno docente - Funcion formativa

v" Articulada al MBDD
v" Instrumento de observacidon de aula comun a sistemas de

formacion, acompanamiento, seguimiento, evaluacion

(directores y especialistas capacitados).

v’ Criterios e instrumentos de evaluacion disponibles

v Retroalimentacion especifica al docente
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Evaluacion del desempeno docente - Caracteristicas

v Formativa
v Obligatoria - cada 5 afios
v" Descentralizada

v' Comités de Evaluacidn con miembros capacitados
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Evaluacion del desempeno docente - Caracteristicas

v" Ciclo Trienal:
Ordinaria
Primera extraordinaria

Segunda extraordinaria
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Evaluacion del desempeno docente — Implementacion progresiva

2017 2018 2019 2020 2021
INICIAL
(Escalas 3 - 8)
INICIAL
(Escalas 1y 2)
PRIMARIA + EBE
(Escalas 3 - 8)

PRIMARIA + EBE
(Escalas 1y 2)

SECUNDARIA +EBA + ETP
(Escalas 3 - 8)
SECUNDARIA + EBA + ETP
(Escalas 1y 2)
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EDD Inicial: Modelo de evaluacion

v' Evaltia 12 desempeiios fundamentales de la practica docente

(basados en el MBDD)




))Evaluacion Docente

EDD Inicial: Modelo de evaluacion

v Evalla 12 desempefios fundamentales de la practica docente
(basados en el MBDD)
v' Mediante 4 instrumentos:
* Observacion de aula
* Pauta de observacion de la gestion del espacio y los materiales

* Encuesta a familias

e Pauta de valoraciéon del compromiso y responsabilidad
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Instrumento 1: Observacion de aula

v' 50% del puntaje

v Visita programada

v" 60 minutos

v Observador certificado
v Aplicacion:

1ra: a todos

2da: a los que no superen 1ra observacion
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Instrumento 1: Observacion de aula

Iy
PERU | Ministerio
de Educacion

1. Involucra
activamente a
los estudiantes
en el proceso de
aprendizaje

Cada uno de estos desempenos se evalua a través de una rubrica

@ 6 o

. Promueve el

2. Maximiza el
tiempo dedicado
al aprendizaje

razonamiento, la
creatividad y/o el
pensamiento
critico

4. Evalua el progreso de
los aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantes y adecuar
su ensefanza

5. Propicia un
ambiente de
respetoy
proximidad

6. Regula
positivamente el
comportamiento
de los estudiantes
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Instrumento 2: Pauta de observacion de la gestion del espacio y materiales en aula

S
T o e v' Dos desempefios:
I AU * Gestiona el espacio
\ | | |
Datos e Gocrss xainadc: * Gestiona los materiales
Nombres y spellicos: |
Dt e st s v Solo valora indicadores bajo la responsabilidad del docente
s hhato
L multiedzd [ ] roradetsmino ]
IIl ‘ | observador: ‘
\W‘
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Instrumento 2: Pauta de observacion de la gestion del espacio y materiales en aula

S
oo e ol e v Dos desempefios:
e EET— * Gestiona el espacio
\ | pesen |
Datos el docente evatiad,  Gestiona los materiales
Nombres y spellicos: |
s detavistade v Solo valora indicadores bajo la responsabilidad del docente
o (ot
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Instrumento 3: Encuesta a familias

Encuestaa tamilias v" Dos desempefios:

o ﬂi—ﬁ‘j_mﬁj L] L] (] eofge
. = | * Se comunica en forma satisfactoria con las familias

Nombres y apellidos del docente evaluado

»Indicaciones:

Piense en l trabajo realizada por la profesora® de su hijola) durante este afic y encierre su respueste a cada

e — * Conocey atiende satisfactoriamente las necesidades de los ninos

‘O.{,E\sclsa\aen as mafianas? ‘ [©) ‘ NO ‘ Nosti:|

»Parte I: Sobre la comunicacién de la profesora con usted
Preguntas —

o i L v" Aplicada al conjunto de familias

élz profesora Ie ha brindado recomendaciones dtiles par apoyar el desarrollo o| .
- . si | NOo | NOsE
aprendizzje de su hijo(a) en el hogar?

éla profesora se comunica con usted de manera clara? si NO | NOSE

éla profesora lo escucha con atencién cuando usted le habla? si NO | NOSE

2Lz profesora lo trata 2 usted con respeto? si | NO | NOSE / A 4 .
212 profesora esté disponible pare conversar respecto e las preocupacion=s ave| i | no | nosé n O l l I l I I a

usted tiene sobre su hijo[a)?

BEREE

» Parte II: Sobre la atencion recibida por su hijo(a)

Preguntas Respuestas
7. | ils profesora esté atente 2 las necesidades fisicas de su hijo(2]? (Por ejemplo: se da
cuenta si su hijo(a) necesita ir al baflo; o tieme hambre o sueflo, frio o calor; o presenta |  Si NO | NOSE
algun dolor o malestar, etc.)
8. | ils profesars estd atents a las necesidades afectivas de su hijo(a)? (Por gjempio’ se o No | NosE
da cuenta si su hijo(a) estd triste, o callado, o fastidiado, o melesta, o distraido, etc.)
9. | 4L profesora trata siempre con respeto a su hijo(a)? si NO | NOSE
10.| iUsted cree que alguna vez la profesora ha maltratado a su hijo{a)?** ‘ si ‘ NO ‘ NOSE

Séio si marco Si en esta pregunta, por favor, describa con detalle lo que sucedia sin mencionar el nombre de
su hijo{a).

* Dado que, 2n el nivel
come 3 mujerss
** i su hijo[a) ha sido victima de maltrsto o abuso en Iz escuela, puede reportar el hecho en www siseve pe y/o ant I3 UGEL

‘mayori de docentes son mujeres, se ha optado por emplear el términ “profescra” para referimos nto 3 varones



N

))Evaluacion Docente PERU

Instrumento 3: Encuesta a familias

Encuestaa tamilias v" Dos desempefios:

. = | * Se comunica en forma satisfactoria con las familias

Nombres y apellidos del docente evaluado

»Indicaciones:

Piense en l trabajo realizada por la profesora® de su hijola) durante este afic y encierre su respueste a cada

e G 1  Conoce y atiende satisfactoriamente las necesidades de los nifios

‘O.{,E\sclsa\aen as mafianas? ‘ @‘ NO ‘ Nosti:|

»Parte I: Sobre la comunicacién de la profesora con usted
Preguntas Respuestas

L Ll eofe
1. | iLz profesora e ha brindado informacin sobre el desarrolio desuhijofa)?| Si NO | NOSE A Ica a a co n u nto e a m I Ia S
. | élz profesora le ha brindade recomendaciones Gtiles para apoyar el desarrollo o

2 . .
aprendizzje de su hijo(a) en el hogar? S| | Mo | Most
éla profesora se comunica con usted de manera clara? si NO | NOSE
éla profesora lo escucha con atencién cuando usted le habla? si NO | NOSE

BRI

42 profesors lo trata 2 usted con respeto? si | NO | NOSE / A 4 .
ils profesora esté disponible pars conuersar respecto e las preocupaciones aue | i | o | oo n O l l I l I I a

usted tiene sobre su hijo[a)?

» Parte II: Sobre la atencion recibida por su hijo(a)

Preguntas Respuestas
7. | éLa profesora esté atenta a las necesidades fisicas de su hijo{a)? (Por ejempio: se da
cuenta si su hijo(a) necesita ir al baflo; o tieme hambre o sueflo, frio o calor; o presenta |  Si NO | NOSE
algun dolor o malestar, etc.)
8. | ils profesars estd atents a las necesidades afectivas de su hijo(a)? (Por gjempio’ se o No | NosE
da cuenta si su hijo(a) estd triste, o callado, o fastidiado, o melesta, o distraido, etc.)
9. | 4L profesora trata siempre con respeto a su hijo(a)? si NO | NOSE
10.| iUsted cree que alguna vez la profesora ha maltratado a su hijo{a)?** ‘ si ‘ NO ‘ NOSE

Séio si marco Si en esta pregunta, por favor, describa con detalle lo que sucedia sin mencionar el nombre de
su hijo{a).

* Dado que. en el nivel Inicia, 2 mayaria de docentes scn mujeres, s ha optado por emplear el trming “profescrs” para referimos o 3 varones
come amujeres
+* 5isu higo[a) a sido victima escuels 10 en wrorwsiseve pe /o ante [a UGEL.




N

))Evaluacion Docente PERU [

Instrumento 3: Encuesta a familias

Encuestaa tamilias v" Dos desempefios:

. = | * Se comunica en forma satisfactoria con las familias

Nombres y apellidos del docente evaluado

»Indicaciones:

Piense en l trabajo realizada por la profesora® de su hijola) durante este afic y encierre su respueste a cada

e G 1  Conoce y atiende satisfactoriamente las necesidades de los nifios

‘O.{,E\sclsa\aen as mafianas? ‘ @‘ NO ‘ Nosti:|

»Parte I: Sobre la comunicacién de la profesora con usted
Preguntas Respuestas

. . o
1. | iLa profesora le ha brindado informacion sobre el desarrolio desuhijofa)?| Si NO | NOSE / A I I Ca d a a | Co n l I nto d e fa m I I I a S
. | élz profesora le ha brindade recomendaciones Gtiles para apoyar el desarrollo o

2 . .
aprendizzje de su hijo(a) en el hogar? S| | Mo | Most
éla profesora se comunica con usted de manera clara? si NO | NOSE
éla profesora lo escucha con atencién cuando usted le habla? si NO | NOSE

BRI

ilz profesora lo trata 2 usted con respeto? si MO | NOSE / A V 4 L)
éLa profesora esta disponible para conversar respecto de las preocupaciones que| i | uo | nost | lo | | l | I ' a

usted tiene sobre su hijo[a)?

» Parte II: Sobre la atencion recibida por su hijo(a)

Preguntas Respuestas
7. | éLa profesora esté atenta a las necesidades fisicas de su hijo{a)? (Por ejempio: se da
cuenta si su hijo(a) necesita ir al baflo; o tieme hambre o sueflo, frio o calor; o presenta |  Si NO | NOSE
algun dolor o malestar, etc.)
8. | ils profesars estd atents a las necesidades afectivas de su hijo(a)? (Por gjempio’ se o No | NosE
da cuenta si su hijo(a) estd triste, o callado, o fastidiado, o melesta, o distraido, etc.)
9. | 4L profesora trata siempre con respeto a su hijo(a)? si NO | NOSE
10.| iUsted cree que alguna vez la profesora ha maltratado a su hijo{a)?** ‘ si ‘ NO ‘ NOSE

Séio si marco Si en esta pregunta, por favor, describa con detalle lo que sucedia sin mencionar el nombre de
su hijo{a).

* Dado que. en el nivel Inicia, 2 mayaria de docentes scn mujeres, s ha optado por emplear el trming “profescrs” para referimos o 3 varones
come amujeres
+* 5isu higo[a) a sido victima escuels 10 en wrorwsiseve pe /o ante [a UGEL.




Instrumento 4: Paut

NEvaluacién Docente

))Evaluacion Docente

Pauta de valoracion basada en evidencia parala
Evaluacion del Desemperio Docente

Educacion Inicial

Rubricas de calificad
EN JIEE POLIDOCENTES

de Compromiso y Responsabilidad profesional

1. Se involucra en la gestion de la escuela en una permanente relacién de respeto con la comunidad educativa.

Contribuye a la gestion de la escuela mostrando iniciativa y disposicion para trabajar en equipo,

y a la comunidad en una permanente relacion de respeto.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son los siguientes:
* Iniciativa y/o dispesicién para promover espacios de reflexién e intercambie de su practica y para el trabajo en equipo.
= Propuestas pedagdgicas innovadoras orientadas a la mejora del aprendizaje de los nifios.

e involucrar a la familia

Nivell

Nivel Il

Nivel 111

Nivel IV

No aleanza las condiciones del Nivel il.

El docente no participa en los espacios de
reflexién e intercambio de informacion
sobre préctices pedagégicas que se le
onvoca. Asimismo, no muestra disposicién
para el trabajo en equipo.

No presenta ninguna propuests de
innevacion.

£l docente participa de las reuniones de
gestién institucional; sin embargo, algunas
veces no muestra iniciativa y disposicion
para el trabajo en equipo.

El docente es poco participativo en los
espacios de reflexin e intercambio de
informacion sobre practicas pedagogicas
que se le convoca. No obstante, muestra
disposicion para el trabajo en equipo
teniendo una actitud de respeto y
consideracién hacia la perspectiva de los
dems.

£l docente muestra iniciativa y/o
disposicién para involucrarse en la gestin
institucional y en el trabajo en equipo.

El docente participa activamente, cuando se
le convoca, en espacios de reflexion e
intercambio de informacién sobre practicas
pedagdgicas para mejorar su trabajo en el
aula. En estos espacios el docente comparte
informacion que enriquezca y aporte a la
mejora tanto de su labor como la de sus
colegas.  Asimismo, muestra disposicion
para el trabajo en equipo teniendo una
actitud de respeto y consideracion hacia la
perspectiva de los demas

El docente muestra iniciativa  y/o
disposicion para involucrarse en la gestion
institucional v en el trabajo en equipo.
Ademds, desarrolla  propuestas
pedagdgicas innovadoras en la IE.

El dacente promueve espacios de reflexian e
intercambio de informacién sobre practicas
pedagbgicas para mejorar su trabajo en el
aula. En estos espacios el docente comparte
informacién que enriquezca y aporte a la
mejora tanto de su labor coma la de sus
colegas.  Asimismo, muestra disposicion
para el trabajo en equipe teniendo una
actitud de respeto v consideracion hacia la
perspectiva de los demds.

Y

Desarrolla propuestas  innovadoras  de

manera personal o en colaboracion con

otras colegas de la IE o de la red para

resolver problemas pedagégicos, mejorar la

convivencia escolar o potenciar el
de los nifios.

a de valoracion del compromiso

PERU | Ministerio
de Educacion

onsabilidad

v' Dos desempefios:

Cumple con responsabilidad su horario y
planifica el proceso de ensenanza - aprendizaje.

Se compromete con la comunidad educativa.
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actitud de respeto v consideracion hacia la
perspectiva de los demds.

Y

Desarrolla propuestas  innovadoras  de

manera personal o en colaboracion con

otras colegas de la IE o de la red para

resolver problemas pedagégicos, mejorar la

convivencia escolar o potenciar el
de los nifios.

onsabilidad

v" Dos desempenios:

* Cumple con responsabilidad su horario y
planifica el proceso de ensefianza - aprendizaje.

 Se compromete con la comunidad educativa.
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Modelo de evaluaciéon — Nivel inicial (Ciclo II)

cQué se evalua? é¢Con qué se evalua? Ponderado
1. Involucra activamente a los estudiantes

2. Maximiza el tiempo

3. Promueve la creatividad, el razonamiento o el pensamiento critico .,
Observacion de aula

4. Evalua el progreso para retroalimentar 50%
5. Propicia un ambiente de respeto y proximidad
6. Regula positivamente el comportamiento
7. Gestiona el espacio Pauta de observacién de la gestion
! ! del espacio y los materiales en el
8. Gestiona los materiales
aula
9. Se comunica satisfactoriamente con las familias .
Encuesta a familias

10. Conoce y atiende satisfactoriamente las necesidades de los nifios/as 0%
(o)

11. Cumple con responsabilidad su horario y planificacién Pauta de valoracidn de la

. . responsabilidad y el compromiso
12. Se compromete con la comunidad educativa
del docente
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Calificacion y punto de corte

v' Puntaje final: promedio en 12 desempeifios (entre 1y 4)

v' Condiciones para superar evaluacion:
1. Aprobar observacion de aula

* Promedio 2,6 o superior

* Nivel 2 o superior en:
» rubrica 5 (respeto) y

» rubrica 6 (comportamiento)

2. Aprobar punto de corte del conjunto

 Promedio en puntaje final 2,6 o superior
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Consecuencias

v' Aprueba
Queda habilitado para ascenso

v" No aprueba

* Recibe capacitacion de 6 meses para mejorar su desempeio
e Pasa a primera evaluacién extraordinaria 2018
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